
Kategoria
Oferty pracy

Główny Specjalista/ Inspektor ds.
infrastruktury torowej Spółki KM

Spółka "Koleje Mazowieckie - KM" sp. z o.o. w Warszawie zatrudni

Głównego Specjalistę/ Inspektora ds. infrastruktury torowej Spółki KM

Opis stanowiska:

Sprawowanie funkcji inspektora nadzoru budowlanego nad wykonywanymi
pracami remontowymi torów, rozjazdów oraz przejazdów kolejowych.
Sporządzanie planu napraw i remontów torów i rozjazdów na rok przyszły i lata
następne.
Prowadzenie spraw w zakresie diagnostyki, utrzymania i napraw nawierzchni
torowej.
Wykonywanie raz na miesiąc technicznego obejścia i oględzin torów i rozjazdów
na Sekcjach Napraw i Eksploatacji Taboru Warszawa Grochów, Warszawa
Ochota, Sochaczew, Tłuszcz. (w przypadku braku toromistrza na którejkolwiek z
Sekcji).
Wykonywanie raz na kwartał technicznego obejścia i oględzin torów i rozjazdów
na Sekcjach Napraw i Eksploatacji Taboru Warszawa Grochów, Warszawa
Ochota, Sochaczew, Tłuszcz.
Wykonanie raz w roku badań technicznych rozjazdów z napędem
mechanicznym w Sekcjach Napraw i Eksploatacji Taboru Warszawa Grochów,
Warszawa Ochota, Sochaczew, Tłuszcz.
Przygotowywanie dokumentacji technicznej i przetargowej dla zadań
remontowo-inwestycyjnych.
Udział w naradach i komisjach dotyczących planowania i wykonania
modernizacji stacji w zakresie dotyczącym Spółki KM.
Uzgadnianie dokumentacji kierowanej do Spółki przez zewnętrznych
kontrahentów,

https://www.mazowieckie.com.pl/pl/kategoria/oferty-pracy


Opracowanie dokumentów związanych z zakresem działania.
Nadzór nad realizacją merytorycznie właściwych umów.
Prowadzenie pozostałych spraw związanych z drogą kolejową (np. uzgadnianie
instrukcji, regulaminów).

Wymagania:

Wykształcenie techniczne wyższe lub średnie.
Wymagane doświadczenie co najmniej 3 lata na stanowisku toromistrza,
diagnosty bądź inspektora ds. torowych.
Uprawnienia budowlane w specjalności kolejowej w zakresie linie, węzły i stacje
kolejowe.
Znajomość instrukcji, przepisów z zakresu eksploatacji, utrzymania, remontów,
obiektów infrastruktury kolejowej.
Znajomość i umiejętność analizy ustawy Prawo Budowlane.
Aktualne kwalifikacje do wykonywania czynności toromistrza.
Mile widziany staż pracy na stanowiskach związanych z utrzymaniem i budową
infrastruktury torowej kolejowej.
Obsługa komputera i dostępnych narzędzi informatycznych, w tym narzędzi z
pakietu Office.
Samodzielność, kreatywność i umiejętność analitycznego myślenia.
Inicjatywa i zaangażowanie.
Dobra organizacja pracy własnej, dyspozycyjność.

 Oferujemy :

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę.
Ciekawą pracę w zgranym, dynamicznie rozwijającym się zespole.
Szkolenia i możliwość rozwoju.
Szeroki pakiet socjalny m.in.: dofinansowanie do opieki medycznej, zajęć
sportowo-rekreacyjnych i wypoczynku.
Zniżkę na krajowe i międzynarodowe podróże koleją.

Wymagane dokumenty:

CV oraz informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 277 z późn. zm.) tj. imię (imiona)
i nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Pisemne oferty



zawierające CV prosimy kierować na poniższy adres lub e-mail podając w
temacie: /Główny Specjalista/Inspektor ds. infrastruktury torowej Spółki
KM/

 

„Koleje Mazowieckie – KM” sp. z o.o.
      ul. Lubelska 26, 03-802 Warszawa · lub email:

praca@mazowieckie.com.pl

 

W przesłanych dokumentach prosimy zawrzeć następującą klauzulę:

Na podstawie Artykułu 6 Punkt 1 litera a Rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach związanych z rekrutacją na: / Główny
Specjalista/Inspektor ds. infrastruktury torowej Spółki KM / prowadzoną
przez „Koleje Mazowieckie KM” Sp. z o.o.

Proszę o  podanie jakie są Państwa oczekiwania finansowe.

Inne informacje:

osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o
terminie rozmowy,
oferty pozostałych aplikujących zostaną komisyjnie zniszczone,
dodatkowe informacje dostępne są pod numerami telefonu: (22) 47-37-637; 
885 955 326.
skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.

mailto:praca@mazowieckie.com.pl

