Kategoria
Oferty pracy

Koordynator/ka ds. dostepnosci dia
Osdb z Niepetnosprawnosciami

Spédtka "Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0. w Warszawie zatrudni:

Koordynatora/ke ds. dostepnosci dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

Opis stanowiska:

Koordynacja strategiczna: Koordynowanie wszelkich dziatah Spétki KM na rzecz
zapewnienia dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami we wszystkich
wymaganych prawem obszarach dziatalnosci Spétki.

Udziat w projektach sektorowych: Wspétpraca przy realizacji projektu Urzedu
Transportu Kolejowego pn. ,Zapewnienie jednolitych standardéw oraz systemu
szkolenia pracownikéw sektora kolejowego w zakresie obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami”.

Wdrazanie standardéw: Wsparcie we wdrazaniu i monitorowaniu jednolitych
standardéw obstugi oraz procedur szkoleniowych dla pracownikéw, a takze
wspotpraca z ekspertami i partnerami projektu.

Dostepnos¢ wielowymiarowa: Koordynowanie dziatah zwigzanych z
zapewnianiem dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej w Spotce.

Analiza i monitoring: Monitorowanie barier w dostepnosci, ocena potrzeb
szkoleniowych, identyfikacja barier komunikacyjnych/organizacyjnych oraz
proponowanie rozwigzan naprawczych.

Raportowanie: Przygotowywanie analiz, rekomendacji oraz sporzadzanie
raportdow o stanie zapewnienia dostepnosci w Spotce.

Wspotpraca wewnetrzna: Wspétpraca z kadrg zarzadzajgca oraz pracownikami
poszczegdblnych komadrek organizacyjnych w zakresie wdrazania polityk
dostepnosci.


https://www.mazowieckie.com.pl/pl/kategoria/oferty-pracy

Wymagane uprawnienia formalne:

e Wyksztatcenie: Wyzsze (preferowane kierunki: administracja, prawo,
zarzadzanie, pedagogika, psychologia lub pokrewne zwigzane z dostepnoscia).

e Wiedza merytoryczna: Znajomos¢ przepiséw dotyczacych dostepnosci (m.in.
Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami).

e Umiejetnosci miekkie: Wysoki poziom empatii, wrazliwos¢ spoteczna oraz
bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do wspétpracy z réznymi
grupami interesariuszy.

e Samodzielnos¢: Doskonata organizacja pracy wiasnej, odpowiedzialnosc i
umiejetnos¢ koordynowania dziatah miedzyzespotowych.

e Mile widziane: Doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami lub
przy wdrazaniu standardéw dostepnosci.

Oferujemy:

Korzystne warunki zatrudnienia - umowa o prace.
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Szeroki pakiet socjalny m.in.: dofinansowanie do opieki medycznej, zajec
sportowo-rekreacyjnych i wypoczynku.
Znizke na krajowe i miedzynarodowe podréze koleja.

Wymagane dokumenty:

e CV oraz informacje, o ktérych mowa w art. 221s1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e Zainteresowanych prosimy o przesytanie swoich zgtoszen do
28.02.2026 r.

e Prosimy o podanie jakie sa Panstwa oczekiwania finansowe.

Pisemne oferty zawierajgce CV prosimy kierowac¢ na ponizszy adres lub e-mail
podajgc w temacie:

| Koordynator/ka ds. dostepnosci dla Osob z Niepetnosprawnosciami/

»Koleje Mazowieckie - KM” sp. z o.0.
ul. Lubelska 26, 03-802 Warszawa
lub e-mail: praca@mazowieckie.com.pl



mailto:praca@mazowieckie.com.pl

W przestanych dokumentach prosimy zawrze¢ nastepujgcag klauzule:

Na podstawie Artykutu 6 Punkt 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach zwiazanych z rekrutacja na:/ Koordynatora/ke
ds. dostepnosci dla Osob z Niepetnosprawnosciami / prowadzona przez
»Koleje Mazowieckie KM” Sp. z o.o0.

Inne informacje:

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o
terminie rozmowy,

oferty pozostatych aplikujacych zostang komisyjnie zniszczone,

dodatkowe informacje dostepne sg pod numerami telefonu: (22) 47-37-637,
885 955 326.

skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.




