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Zawarcie Uktadu to niewatpliwie ogromny sukces. Dokument zestawia mozliwosci
pracodawcy z interesami pracownikéw w rozsgadny kompromis, dzieki ktéremu
wzajemna wspétpraca bedzie opierata sie na solidnych podstawach. ZUZP zawiera
nowoczesne zapisy i dostosowuje je do obecnie obowigzujgcych standardéw, a takze
zwieksza konkurencyjnos¢ spétki na rynku pracy, zaréwno w branzy kolejowej, jak i
poza nia.

- Dzisiejsze czasy sg takimi czasami, w ktorych oczekuje sie partnerstwa i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, ale takze zrozumienia pomiedzy pracodawcami i
pracownikami, gdzie ludzie chetnie identyfikujg sie z firmg. | ja to widze w Kolejach
Mazowieckich. Bardzo dziekuje zarzgadowi spodtki, radzie nadzorczej, partnerom
spotecznym i zwigzkowym za porozumienie, ktorego wymagat ten Uktad i zachecam
do dalszego dziatania. Wierze, ze dzieki wspdtpracy i checi wzajemnego zrozumienia
sg przed nami lepsze czasy - powiedziat Adam Struzik, Marszatek Wojewdédztwa
Mazowieckiego

Do czasu zawarcia wtasnego ZUZP, jako rozwigzanie przejsciowe w spotce KM
stosowany byt Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw , PKP Przewozy
Regionalne” spétka z 0.0. W 2011 r. obecny zarzad spétki przedstawit zaktadowym
organizacjom zwigzkowym autorski projekt nowego ZUZP, rozpoczynajgc w ten
sposéb negocjacje w celu jego zawarcia. Rozmowy nad dokumentem trwaty 3 lata i
zostaty ukohczone 11 Ilutego 2015 r. Zaangazowanie stron w postaci
wielogodzinnych, czesto trudnych, negocjacji pozwolity osiggng¢ sukces, ktory jest
przyktadem dla innych spétek w branzy kolejowe;.

- To porozumienie to nasz sukces. Dzieki godzinom wytezonej, czesto zmudnej pracy
dzisiaj mozemy pochwali¢ sie jednym z najnowoczesniejszych tego typu uktaddow
zbiorowych pracy w sektorze kolejowym. Wspdlnie mozemy by¢ dumni z kolejnego
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pionierskiego kroku, ktdry umacnia nas na pozycji lidera wdrazajagcego nowoczesne
rozwigzania - mowit Artur Radwan, prezes zarzgdu spétki Koleje Mazowieckie.

Dokument dostosowuje regulacje uktadowe do zmieniajgcej sie struktury
zatrudnienia, ze szczegdélnym uwzglednieniem sytuacji pracownikdw w grupie
wiekowej do 35 roku zycia, ktéra stanowi juz ok. 25% ogétu zatrudnionych. Nowy
ZUZP uelastycznia takze procesy zarzadzania wynagrodzeniami, jak rdéwniez
upraszcza wiele proceséw w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

- Do osiggniecia tego porozumienia dazylismy juz od dawna i z pewnoscig byto to
porozumienie, ktore rodzito sie w bdlach. Dzis chciatbym podziekowac zespotowi
negocjacyjnemu, bo to byta naprawde ciezka praca. Dzier podpisania uktadu bedzie
jedng z najwazniejszych dat w historii Kolei Mazowieckich i zwieAiczeniem naszych
dtugotrwatych staran w kierunku wypracowania kompromisu pozwalajgcego na
rozwdj spotki i jej pracownikdw - powiedziat Jan Przywozny, Przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego Kolejarzy Okregu Centralnego Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Pasazerskich Przewozéw Regionalnych.

Od momentu powstania Kolei Mazowieckich wspdtpraca Zarzadu spétki ze zwigzkami
zawodowymi funkcjonujagcymi w Kolejach Mazowieckich oparta jest na zasadach
wzajemnego otwarcia na merytoryczny dialog, czego efektem jest podpisany uktad.
Przyjete w dokumencie rozwigzania majg pionierski charakter w poréwnaniu do
innych uregulowah uktadowych w branzy kolejowej, co oznacza ze Uktad po
rejestracji, bedzie jednym z najnowoczes$niejszych tego typu uktaddédw zbiorowych
pracy w sektorze kolejowym.
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