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Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników „Kolei Mazowieckich – KM” zyskał
wpis do rejestru zakładowych układów zbiorowych pracy i tym samym został
przyjęty do realizacji. Dniem wejścia w życie porozumienia będzie 1 maja 2015 r.

Jesteśmy dumni z tego, że wypracowany kompromis będzie mógł służyć rozwojowi
naszej spółki, a przede wszystkim jej pracownikom. To nasz wspólny sukces i
ogromny krok naprzód. Przyjęte w dokumencie rozwiązania mają pionierski
charakter w porównaniu z innymi uregulowaniami układowymi w branży kolejowej.
Jego rejestracja oznacza, że będzie to jeden z najnowocześniejszych tego typu
układów zbiorowych pracy w sektorze kolejowym – powiedział Marcin Karlikowski,
dyrektor Biura Spraw Pracowniczych Kolei Mazowieckich.

Nowy układ to efekt trzyletnich negocjacji pomiędzy zarządem spółki a zakładowymi
organizacjami związkowymi. Rozmowy pomiędzy stronami ostatecznie zakończyły
się 11 lutego 2015 r. podpisaniem nowego, nowoczesnego rozwiązania, regulującego
stosunki pomiędzy stroną pracodawcy i pracowników. Nowy ZUZP to uelastycznienie
procesów zarządzania wynagrodzeniami, jak również uproszczenie wielu procesów w
obszarze zarządzania zasobami ludzkimi. Oznacza on także większą
konkurencyjność spółki na rynku pracy, zarówno w branży kolejowej, jak i poza nią.
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