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Informatyk

Spółka „Koleje Mazowieckie – KM” Sp. z o.o. poszukuje osoby do współpracy w
charakterze:

Informatyka

 Opis stanowiska:

opieka techniczna nad infrastrukturą teleinformatyczną,
pomoc użytkownikom/pracownikom Spółki „Koleje Mazowieckie – KM” sp. z o.o.
w sprawach dotyczących zagadnień z zakresu teleinformatyki,
serwis sprzętu komputerowego,
reinstalacja i konfiguracja sprzętu komputerowego,
prowadzenie dokumentacji technicznej związanej z infrastrukturą
teleinformatyczną,
współpraca dotycząca „Instrukcji Bezpieczeństwa Systemów Informatycznych w
Spółce „Koleje Mazowieckie – KM” sp. z o.o.”, w zakresie dotyczącym Wydziału
Teleinformatyki,
wykonywanie poleceń przełożonego (Naczelnika Wydziału Teleinformatyki).

 

Wymagania:  

wykształcenie informatyczne,
bardzo dobra znajomość sprzętu komputerowego,
umiejętność diagnozy i naprawy sprzętu komputerowego,
bardzo dobra znajomość systemów operacyjnych: Ms Windows XP; Vista; 7,
znajomość zagadnień związanych z administracją Ms Windows Serwer 2003 i
2008, w tym:

Active Directory,
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DNS,

DHCP,

Terminal Server,

znajomość zagadnień routingu, VPN, VLAN,
znajomość języka angielskiego.

 

Preferowana forma rozliczeń – faktura VAT.

Wymagane dokumenty:

list  motywacyjny  oraz  informacje tj. CV,  o  których  mowa  w  art. 221 § 1 
ustawy  z  dnia   26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) tj. imię (imiona) i nazwisko, imiona  rodziców, datę  urodzenia, 
miejsce  zamieszkania  (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.
pisemne oferty zawierające list motywacyjny i CV prosimy kierować na poniższy
adres lub e-mail podając w temacie / informatyk /, 

„Koleje Mazowieckie – KM” sp. z o.o.
ul. Lubelska1, 03-802 Warszawa
lub email: praca@mazowieckie.com.pl

w przesłanych dokumentach prosimy zawrzeć następującą klauzulę: Zgadzam
się na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. nr 133
poz. 883).

Inne informacje:

osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o
terminie rozmowy,
osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym
informowane, a oferty zostaną komisyjnie zniszczone,
dodatkowe informacje dostępne pod numerem telefonu: (022)  47-38-836.
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