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Forum Kobiet w Infrastrukturze i
Transporcie 2016

To pierwsze takie forum w Polsce - kobiety jako zarzadzajace w sektorze
infrastruktury, transportu i komunikacji publicznej - dziedzinach, ktére
powszechnie sa uwazane za typowo ,,meskie”. Jak sobie radza? Czy sie
wspieraja? Jak ksztattowaty swoja droge do sukcesu? Na te pytania
probowaty znalez¢ odpowiedz uczestniczki wydarzenia.

Wiele kobiet zajmuje dzis wysokie stanowiska w firmach dziatajagcych w bardzo
roznych branzach, choc nie jest to jeszcze powszechny trend. Do specyficznych i
typowo ,meskich” bezspornie nalezy sektor infrastruktury i transportu, jednak i tutaj
kobiety majg silng reprezentacje. Cechuje je potencjat i nie bojg sie wyzwan, co
udowodnity podczas Forum, w trakcie prowadzonych rozméw, paneli, debat i
dyskusiji.

Pierwsza czes$¢ spotkania zostata poswiecona wiedzy i doswiadczeniu w zarzadzaniu.
Swoimi spostrzezeniami oraz praktycznymi wskazéwkami podzielity sie m.in.:
Magdalena Jaworska, Prezes Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej oraz Dorota Raben,
byta Prezes Zarzadu Morskiego Portu Gdansk. Tej czesci towarzyszyta takze dyskusja
dotyczgca czynnikdw, jakie wptywajg na wybor Sciezki zawodowej przez kobiety.

Druga czes¢ miata na celu przedstawienie roli kobiet w kluczowych instytucjach.
Tutaj uczestniczki Forum miaty okazje wystuchac historii zawodowych kobiet
petnigcych wysokie stanowiska w branzy infrastrukturalnej: Natalii Btaszczyk,
kontrolerki ruchu lotniczego oraz Izabelli Watkowskiej, prezes firmy Plastwil.
Przedstawity one swojg droge zawodowaq i opowiedziaty, jak udato im sie, jako
kobietom, przetrzec¢ szlak w typowo meskich zawodach, dzielgc sie dosSwiadczeniami
i obserwacjami. Odbyty sie takze dwie debaty: na temat mozliwosci i szans kobiet w
instytucjach publicznych, moderowana przez dziennikarke Joanne Racewicz, oraz na
temat solidarnosci wsréd kobiet, moderowana przez dziennikarke Dagmare


https://www.mazowieckie.com.pl/pl/kategoria/konferencje-seminaria-inne-wydarzenia

Kowalska.

Na pytania o istnienie solidarnosci kobiet, potrzebe jej wsparcia oraz schemat jej
praktycznego dziatania, uczestniczki zgodnie odpowiedziaty, ze jest to cos czego
WCigz sie uczymy i czego nam -Polkom - niestety, jeszcze brakuje. Niewatpliwie
jednak w Srodowisku istnieje potrzeba wsparcia i wymiany doswiadczen, szczegdlnie
wsrdd kobiet. W debacie udziat wzieta Donata Nowakowska, rzecznik prasowy Kolei
Mazowieckich - Mysle, Zze takie spotkanie jak dzisiaj juz jest dowodem solidarnosci, a
na pewno tego, ze te solidarnos¢ chcemy budowac i wspierac. Najwiecej uczymy sie
od siebie nawzajem, warto jest stuchac i uczyc sie, wspotpracujac. Szanujmy sie i
wspierajmy. - mowita.

Forum ma na celu zbudowanie wyjgtkowej wspélnoty kobiet, ktére bedg sie
wzajemnie wpieraty. Ten cel zostat niewatpliwie osiggniety - w wydarzeniu
uczestniczyto ponad 150 oséb. Organizatorzy, a szczegdlnie pomystodawczyni
Forum, Izabela Sosnowska, dyrektor Sprzedazy i Marketingu TOR, chcieli takze
zwroéci¢ uwage przedstawicieli dziatéw HR na kwestie dotyczace kobiet w sektorach
powszechnie uwazanych za mato kobiece.

W sktadzie Rady Programowej Forum znalazty sie kobiety zarzadzajgce w spétkach
sektora transportu oraz infrastruktury. Koleje Mazowieckie miaty réwnie silne
przedstawicielstwo w osobach: Donaty Nowakowskiej, Rzecznika Prasowego KM oraz
Agnieszki Lis, kierownika wydziatu promocji KM.
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