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Kierownik Wydziału Współpracy ze
Związkami Zawodowymi

Spółka „Koleje Mazowieckie – KM” sp. z o.o. w Warszawie

zatrudni:

Kierownika Wydziału Współpracy ze Związkami Zawodowymi

Zakres obowiązków:

Nadzór nad działaniem Wydziału Współpracy ze Związkami Zawodowymi, do którego
należy m.in.:

obsługa spotkań Zarządu Spółki KM z przedstawicielami organizacji
związkowych,
sprawowanie nadzoru i monitorowanie realizacji porozumień, ustaleń i
protokołów wynikających ze współpracy z organizacjami związkowymi,
prowadzenie korespondencji ze związkami zawodowymi,
realizacja spraw związanych ze zwolnieniami od pracy stałymi lub doraźnymi
wynikających z oddelegowani do czynności związkowych,
współpraca z Biurem Finansowo-Ekonomicznym w zakresie rozliczeń kosztów
ponoszonych przez Spółkę KM z tytułu działalności związkowej,
współpraca z właściwymi organami administracji publicznej w zakresie
działalności Wydziału,
opracowanie regulaminów oraz innych wewnętrznych źródeł prawa pracy,
interpretacja przepisów z zakresu prawa pracy dla potrzeb Biura Spraw
Pracowniczych,
gromadzenie, monitorowanie i aktualizacja zewnętrznych i wewnętrznych
źródeł prawa pracy,
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opracowywanie dokumentów związanych z zakresem działania Wydziału oraz
nadzór nad realizacją właściwych merytorycznie umów.

Wymagania:

wykształcenie wyższe, pożądane wyższe o kierunku - Prawo,
minimum 2 lata doświadczenia,
biegła znajomość programów MS Office: Excel, Word i Power Point,
wysokie umiejętności interpersonalne;
samodzielność,
inicjatywa i zaangażowanie w pracy,
kreatywność i pomysłowość,
dokładność i sumienność,
dyspozycyjność,
umiejętność pracy w zespole,
umiejętność pracy pod presją czasu,
umiejętność analitycznego myślenia.

Oferujemy:

korzystne warunki zatrudnienia,
szeroki pakiet socjalny,
pracę w profesjonalnym zespole,
miłą atmosferę w pracy,
możliwość rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, CV oraz informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z
późniejszymi zmianami), tj. imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, datę
urodzenia, miejsce  zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
pisemne oferty zawierające list motywacyjny i CV prosimy kierować na poniższy
adres lub e-mail, podając w temacie /Kierownik Wydziału Współpracy ze
Związkami Zawodowymi/:

„Koleje Mazowieckie – KM” sp. z o.o.
ul. Lubelska 26, 03-802 Warszawa



lub e-mail: praca@mazowieckie.com.pl 

w przesłanych dokumentach prosimy zawrzeć następującą klauzulę: „Wyrażam
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych; (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).”

Inne informacje:

osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o
terminie rozmowy,
osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym
informowane, a oferty zostaną komisyjnie zniszczone,
dodatkowe informacje dostępne pod numerem telefonu: 22 47 37 637.
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