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Kierownik Wydziatu Wspodtpracy ze
Zwiazkami Zawodowymi

Spotka , Koleje Mazowieckie - KM” sp. z 0.0. w Warszawie
zatrudni:

Kierownika Wydziatu Wspoétpracy ze Zwiazkami Zawodowymi
Zakres obowiazkow:

Nadzér nad dziataniem Wydziatu Wspétpracy ze Zwigzkami Zawodowymi, do ktérego
nalezy m.in.:

e obstuga spotkan Zarzadu Spoétki KM z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych,

e sprawowanie nadzoru i monitorowanie realizacji porozumien, ustalen i
protokotéw wynikajgcych ze wspotpracy z organizacjami zwigzkowymi,

e prowadzenie korespondencji ze zwigzkami zawodowymi,

e realizacja spraw zwigzanych ze zwolnieniami od pracy statymi lub doraznymi
wynikajacych z oddelegowani do czynnosci zwigzkowych,

e wspotpraca z Biurem Finansowo-Ekonomicznym w zakresie rozliczeh kosztéw
ponoszonych przez Spétke KM z tytutu dziatalnosci zwigzkowej,

e wspoétpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej w zakresie
dziatalnosSci Wydziatu,

e opracowanie regulamindéw oraz innych wewnetrznych zrédet prawa pracy,

e interpretacja przepiséw z zakresu prawa pracy dla potrzeb Biura Spraw
Pracowniczych,

e gromadzenie, monitorowanie i aktualizacja zewnetrznych i wewnetrznych
zrédet prawa pracy,
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e opracowywanie dokumentéw zwigzanych z zakresem dziatania Wydziatu oraz
nadzor nad realizacjg wtasciwych merytorycznie uméw.

Wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze, pozagdane wyzsze o kierunku - Prawo,
e minimum 2 lata doswiadczenia,

e biegta znajomos¢ programéw MS Office: Excel, Word i Power Point,
e wysokie umiejetnosci interpersonalne;

e samodzielnosg,

e inicjatywa i zaangazowanie w pracy,

e kreatywnos¢ i pomystowosé,

e doktadnosc¢ i sumiennos¢,

e dyspozycyjnosc,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Oferujemy:

e korzystne warunki zatrudnienia,
szeroki pakiet socjalny,

prace w profesjonalnym zespole,
mitg atmosfere w pracy,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny, CV oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22151 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z
pdzniejszymi zmianami), tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e pisemne oferty zawierajgce list motywacyjny i CV prosimy kierowa¢ na ponizszy
adres lub e-mail, podajac w temacie /Kierownik Wydziatu Wspoétpracy ze
Zwiazkami Zawodowymi/:

»Koleje Mazowieckie - KM” sp. z o.0.
ul. Lubelska 26, 03-802 Warszawa



lub e-mail: praca@mazowieckie.com.pl

e w przestanych dokumentach prosimy zawrze¢ nastepujaca klauzule: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych; (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).”

Inne informacje:

e 0soby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o
terminie rozmowy,

e osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym
informowane, a oferty zostang komisyjnie zniszczone,

e dodatkowe informacje dostepne pod numerem telefonu: 22 47 37 637.
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