Kategoria
Oferty pracy

Archiwum

Specjalista do Wydziatu Planowania

Spotka , Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0. w Warszawie

zatrudni:

Specjaliste do Wydziatu Planowania

Opis stanowiska:

/szczegbtowy/

Prowadzenie biezgcych analiz i monitoringu krajowego rynku kolejowego.
Prowadzenie biezgcej analizy i monitoringu krajowych i regionalnych
dokumentéw strategicznych oraz programowych.

Udziat w opracowywaniu wieloletnich programoéw inwestycyjnych Spétki
skorelowanych z programami i strategiami krajowymi oraz regionalnymi.
Sporzagdzanie prognoz i analiz finansowo-ekonomicznych w ramach
planowanych i realizowanych inwestycji strategicznych Spétki oraz ocena ich
wptywu na kondycje ekonomiczng Spoétki i wysokos¢ rekompensaty.
Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Spétki w zakresie planowania
i realizacji inwestycji.

Przygotowywanie i prezentacja sprawozdah dotyczacych wariantowych
rozwigzan z zakresu planowanych inwestycji.

Wspotpraca z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie przygotowywania wnioskéw,
projektdw uchwat i uméw pod obrady Zarzadu Spotki.

Opracowywanie Strategii Rozwoju Spétki KM w oparciu o strategiczng karte
wynikéw i kluczowe wskazniki efektywnosci - zgodnie z metoda Balanced
Scorecard.

Analizowanie realizacji obowigzujgcej Strategii Rozwoju Spotki KM i
sporzgdzanie okresowych sprawozdan z zakresu jej realizacji i wdrozonych
projektow inwestycyjnych.
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e Wnioskowanie o aktualizacje lub modyfikacje zapiséw Strategii Rozwoju Spéfki.

e Przygotowanie dokumentéw programowych w zakresie inwestycji
strategicznych Spoétki, w tym w kontekscie zabiegania o pozyskanie srodkéw
zewnetrznych na realizacje inwestycji.

e Poszukiwanie i analizowanie mozliwosci organizacyjno - prawnych do
zapewnienia finansowania inwestycji Spétki ze sSrodkéw zewnetrznych.

Wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze;

e biegta znajomosc programéw MS Office: Excel, Word, Power Point, Vision;

e samodyscyplina, wysoka kultura osobista i tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéow;

e umiejetnos¢ samodzielnej syntezy danych z wielu Zzrédet i wyciggania
wnioskow;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

e kreatywnos¢ i pomystowos¢;

e doktadnosc¢ i sumiennosg;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e mile widziane doswiadczenie w branzy TSL;

e znajomosc jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

e korzystne warunki zatrudnienia - umowa o prace,

prace w profesjonalnym zespole,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

szeroki pakiet socjalny,

pakiet dodatkowej opieki medycznej,

mozliwos¢ korzystania z programu sportowo-rekreacyjnego.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny, CV oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22151 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj.
imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pisemne oferty zawierajgce list motywacyjny i CV prosimy kierowa¢ na ponizszy
adres lub e-mail, podajgc w temacie - Specjalista do Wydziatu Planowania



»Koleje Mazowieckie - KM” sp. z o.0.
ul. Lubelska 26, 03-802 Warszawa
lub e-mail: praca@mazowieckie.com.pl

W przesytanych dokumentach prosimy zawrzeé nastepujaca klauzule:

Na podstawie Artykutu 6 Punkt 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach zwiazanych z rekrutacja na stanowisko: /
Specjalista do Wydziatu Planowania / prowadzona przez ,,Koleje Mazowieckie -
KM” sp. z o.o0.

Inne informacje:

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o
terminie rozmowy;

osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym
informowane, a oferty zostang komisyjnie zniszczone,;

dodatkowe informacje dostepne pod numerem telefonu: 22 47 37 637;
skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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