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Wyzwania w procesie szkolenia
maszynistow w Spotce ,Koleje
Mazowieckie - KM”

Maszynisci i dyzurni ruchu sa jedna z najliczniejszych grup zawodowych w
branzy kolejowej. Zapewnienie wsparcia w ich codziennej pracy to duze
wyzwanie dla przewoznikow kolejowych - zwtaszcza w kontekscie stale
powiekszajacej sie w tych zawodach luki pokoleniowej. Na ten temat
rozmawiali przedstawiciele branzy kolejowej podczas konferencji:
»Maszynista i dyzurny ruchu 2020. Zasady zatrudniania - szkolenie -
bezpieczenstwo pracy”, ktora odbyta sie 30 stycznia w Warszawie. O
wyzwaniach w procesie szkolenia maszynistow w osrodku szkoleniowym
KM mowit Patryk Dziatak, maszynista instruktor Kolei Mazowieckich.

W ciggu 10 lat prawa emerytalne nabedzie 41 proc. czynnych maszynistéw. W
Kolejach Mazowieckich na emeryture przechodzi Srednio 28 maszynistéw w ciggu
jednego roku, dlatego spétka, aby przeciwdziata¢ powiekszaniu sie luki pokoleniowej
utworzyta wtasny, specjalistyczny osrodek szkolenia z nowoczesnym symulatorem
pojazdu kolejowego EN76, opracowata podreczniki, posiada wtasng wykwalifikowang
kadrg i niezbedng infrastruktura (sale szkoleniowe, nowoczesny tabor kolejowy, hale
naprawcze). W tym roku osrodek powiekszyt sie o super nowoczesny symulator
pojazdu Flirt 3. Od 2012 r. Koleje Mazowieckie systematycznie organizujg szkolenia
na licencje oraz Swiadectwo maszynisty - zrealizowaty juz 14 edycji szkolenia na
licencje oraz 10 edycji szkolenia na Swiadectwo maszynisty. Uczestniczyto w nich
odpowiednio: 513 oraz 410 osdb. Obecnie trwajg 4 edycje szkolenia na Swiadectwo,
w ktérych uczestniczy 155 kandydatow, w tym dwie kobiety. W tym roku planowane
jest rozpoczecie co najmniej dwdch kolejnych edycji szkolenia na licencje - tgcznie
dla 80 osdb.


https://www.mazowieckie.com.pl/pl/kategoria/konferencje-seminaria-inne-wydarzenia

Szkolenie na maszyniste pojazdu trakcyjnego trwa okoto 20 miesiecy. Pierwszy etap
to szkolenie na licencje. Struktura dzisiejszego rynku pracy oraz doswiadczenie
przeprowadzonych przez KM dotychczasowych szkoleh pokazuje, ze cierpimy na
deficyt ludzi z wyksztatceniem mechanicznym, elektrycznym oraz po kierunkach
kolejowych. Dlatego, wstep jakim jest licencja, to w procesie szkolenia niezbedny
etap. Drugi to szkolenie na Swiadectwo maszynisty.

- Praktyka pokazuje, ze najistotniejszym elementem szkolenia jest praca z
przydzielonym kandydatowi maszynistg. Od odpowiedniego doboru ludzi zalezy to,
jak uksztattujemy kandydata, jakg wiedze mu przekazemy i jakiego podejscia do
pracy go nauczymy. Wyzwania jakie spoczywajg na szkolgcych, to m.in.:
odpowiedzialnos¢ zwigzana z wyszkoleniem kadr, ktére bedag ksztattowac przyszty
rynek pracy maszynistow - kadr z ktérych bedziemy dumni. Dzisiaj wyzwaniem jest
takze przekazanie mtodym szkolgcym sie ludziom takich wartosci jak tradycja oraz
przywrocenie rangi zawodu maszynisty - mowit Patryk Dziatak.

Maszynista musi sie ciggle szkoli¢. Zakohczenie etapu nauki i przejscie do
samodzielnych jazd nie oznacza kohca edukacji. Jednym z gtéwnych zadan
maszynisty instruktora jest odbywanie jazd instruktazowych z maszynistami, ktérzy
sg mu przydzieleni. Taka jazda musi odby¢ sie co najmniej dwa razy w roku. Jest ona
elementem kontroli, jak i instruktazu biezgcego. Pozwala na sprawdzenie i
usystematyzowanie wiedzy maszynisty, weryfikacje jakosci jego pracy. Ponadto
pozwala na rozwigzywanie probleméw, jakie napotyka maszynista na trasie. Daje
mozliwos¢ indywidualnego podejscia do kazdego maszynisty.

Maszynista pojazdu trakcyjnego to zawdd z tradycjg i przysztoscia, na ktéry wcigz
jest duze zapotrzebowanie. Jednak szkolenie trwa dtugo, a wymagania zdrowotne do
podjecia pracy na tym stanowisku sg bardzo restrykcyjne. Jest to zawéd
wymagajacy, oprdécz znajomosci przepisdow, bardzo dobrego zdrowia i wielu
umiejetnosci, jak: odpowiedzialnos¢, terminowos¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé oraz
wysoka odpornos¢ na stres.



