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Spodtka "Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0. w Warszawie zatrudni:

Gtowny Energetyk w Wydziale Techniki

Zakres obowiazkow:

Monitorowania zuzycia energii elektrycznej trakcyjnej, w tym nadzér nad
wtasciwg gospodarky elektroenergetyczna.

Analiza zuzycia energii oraz rozliczenia kosztéw energii elektrycznej na
podstawie zawartych umoéw,

Monitorowanie sprawnosci uktadéw rozliczeniowych energii trakcyjne;j
uzytkowanych przez Spétke.

Nadzér nad wiasciwg gospodarky elektroenergetyczng.

Inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ majgcych na celu
zmniejszenie zuzycie energii elektrycznej.

Doradztwo w zakresie nabywania i eksploatacji urzagdzeh i maszyn zasilanych
energig elektryczna.

Monitorowanie i wykorzystywanie zmian w zakresie Prawa Energetycznego o
Budowlanego,

Koordynowanie dziatah zwigzanych z utrzymaniem w sprawnosci uktadéw
rozliczeniowych energii trakcyjne;.

Wspétpraca z dostawcami energii trakcyjnej i nietrakcyjnej, w tym planowanie i
zamawianie mocy elektrycznej, w tym planowanie i zamawianie wielkosci mocy
energii elektrycznej trakcyjnej oraz terminowe zawieranie umow na dostawe i
dystrybucje.

Udziat w komisjach dotyczacych planowania i wykonywania robdt remontowych
urzadzen i instalacji zwigzanych z gospodarka elektroenergetyczna, w tym
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siecig trakcyjna.

e Administracja Systemu pozyskiwania i przetwarzania danych pomiarowych z
licznikdw energii elektrycznej pradu statego HERMES.

e Wspotpraca z PGE Energetyka Kolejowa S.A. w zakresie dystrybucji i sprzedazy
energii elektrycznej.

e Przygotowanie projektow pism, informacji, wnioskéw i uchwat z zakresu
prowadzonych spraw.

e Merytoryczne sprawdzanie faktur dotyczacych prowadzonych spraw.

e Opracowywanie dokumentdéw zwigzanych z zakresem dziatania.

e Sporzadzanie kalkulacji zuzycia energii elektrycznej trakcyjnej na potrzeby
Spoiki.

e Nadzér nad realizacjg merytorycznie wtasciwych umow.

Wymagania niezbedne:

e Wyzsze techniczne o kierunku elektroenergetycznym lub elektrycznym.
e Min. roczne doswiadczenie w pracy.

e Doktadnos$¢ i umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

e Inicjatywa, samodzielnos¢ i zaangazowanie w prace.

Oferujemy:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Ciekawa prace w zgranym, dynamicznie rozwijajacym sie zespole.
Szkolenia i mozliwos$¢ rozwoju.

Szeroki pakiet socjalny m.in.: dofinansowanie do opieki medycznej, zaje¢
sportowo-rekreacyjnych i wypoczynku.

Znizke na krajowe i miedzynarodowe podréze koleja.

Wymagane dokumenty:

e CV oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22151 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 277 z péZn. zm.) tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Pisemne oferty
zawierajgce CV prosimy kierowac na ponizszy adres lub e-mail podajac w
temacie / Gtowny Energetyk w Wydziale Techniki /



»Koleje Mazowieckie - KM” sp. z o.0.
ul. Lubelska 26, 03-802 Warszawa
lub e-mail: praca@mazowieckie.com.pl

W przestanych dokumentach prosimy zawrzec nastepujgca klauzule:

Na podstawie Artykutu 6 Punkt 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach zwiazanych z rekrutacja na: / Gidwnego
Energetyka w Wydziale Techniki/ prowadzona przez ,, Koleje Mazowieckie
KM” Sp. z o.o0.

Inne informacje:

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o
terminie rozmowy,

oferty pozostatych aplikujgcych zostang komisyjnie zniszczone,

dodatkowe informacje dostepne sg pod humerami telefonu: (22) 47-37-637;
885 955 326

skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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