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Koordynator transportu

2013.03.29
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Oferta tygodnia

DYREKTOR
ODDZIAt.U

Miedzynarodowy operator
logistyczny specjalizujacy sie w
logistyce kontraktowej
poszukuje kandydata na
stanowisko

Dyrektor Oddziatu w Sosnowcu!
Jezeli posiadasz minimum 3
letnie doswiadczenie w
zarzagdzaniu dystrybucjg i
magazynowaniem, wiedze z
zakresu wdrazania projektéw
logistyki kontraktowej, jeste$
samodzielny i masz
umiejetno$ ¢ podejmowania
decyzji oraz znasz dobrze jezyk
angielski, ta oferta jest dla
Ciebie! Aplikuj!
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Traffic Operator in

Agent Celny Czech Republic

Dyrektor Oddziatu

2013.04.19
pomorskie (Gdynia)

2013.03.14
$lgskie (Sosnowiec)

2013.04.02
zagranica (Prague in Czech Republic)

Porath Customs Agents Sp. z 0.0. Pracujwlogistyce.pl ND Polska

GODLO "INWESTOR W KAPITAL LUDZKI" DLA KOLEI MAZOWIECKICH

Opublikowano: $roda, 24, Kwiecien 2013 05:32

Spotka Koleje Mazowieckie otrzymata tytut "Inwestor
w Kapitat Ludzki". Jest to ogélnopolski program
spoteczno - gospodarczy, ktéry od 12 lat wyréznia
| przedsiebiorstwa realizujgce polityke kadrowg na

Fundacja Obserwatorium Zarzadzania, a patronat
objeto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji, PARP.

Celem Programu jest state podnoszenie poziomu
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. Adresatami sq pracodawcy, ktérzy w
odpowiedzialny sposob rozwijajg kompetencje swoich pracownikéw, a poprzez to rowniez catej
organizacji. Zadaniem Programu jest pomoc firmom w zakresie weryfikacji standardow zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz wspieranie budowania wizerunku pozadanego pracodawcy na rynku pracy. Tytut
oraz Godto "Inwestora w Kapitat Ludzki" przyznawane sg firmom, ktére uzyskaja najwyzsze wyniki w
Programie.

- Wysoka ocena w projekcie to duze wyréznienie. Szczegdlnie, ze oceniajacymi byli pracownicy. To dzigki
nim w ciggu doby na tory wyjezdza ponad 800 pociggéw. To profesjonali$ci, wysokiej klasy fachowcy, a
takze prawdziwi pasjonaci kolei. Staramy sie zapewni¢ im jak najlepsze warunki pracy oraz
gwarantujemy moziwos ¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Jestem pewien, ze przyznany tytut
przyczyni sie do postrzegania Spétki jako pracodawcy dbajacego o pracownikéw i inwestujacego w ich
rozwoj zawodowy. To wtasnie oni, ich wiedza i zaangazowanie sg naszg najwigkszg warto$cig - moéwi
Artur Radwan, Prezes Zarzadu Spotki.

Godto Inwestor w Kapitat Ludzki to szczegoélne wyréznienie, poniewaz opiera si¢ na dwoch filarach:
audycie praktyk HR oraz audycie pracowniczym. Ocena pracownikéw na temat istniejacych w spoétce
rozwigzan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi miata kluczowy wptyw na wynik koncowy
uzyskany w Programie. Opinie odnosity sie do wielu obszaréw, m.in. programéw rozwoju kompetenciji i
zaangazowania, wsparcia rozwoju, jakosci zycia, czy tez systemdéw motywacyjno-ptacowych. Pracownicy
ocenili dostepnos$ ¢ programow, ich jako$ ¢ oraz sprawnos¢, a takze wyrazili swojg opinie na temat
atmosfery i zadowolenia z pracy, poczucia stabilno$ci zatrudnienia, czy tez relacji wewnatrz firmowych.

Program daje moziwos$ ¢ oszacowania, z ktérych rozwigzan pracownicy korzystajg i sg zadowoleni, a
ktore wymagaja dalszego rozwoju i doskonalenia. Pozwala to na wytyczenie $ciezek rozwoju polityki
personalnej w Kolejach Mazowieckich, poniewaz inwestycja w pracownikéw to kluczowy element
sukcesu Kolei Mazowieckich, ktére $wiadczg ustuge kolejowych przewozoéw pasazerskich.

(zr. Koleje Mazowieckie)

Zobacz takze:

Koleje Mazowieckie wspieraja akcje "Kolejarze -
Potrzebujacym"

Koleje Mazowieckie przeszkola pracownikéw w zakresie
budowania relacji z podréznymi

PORTAL ROZWOJU KARIERY W BRANZY TSL

Czytaj wigcej o logistyce

W LOGISTYCE?

Analityk Przeptywow
Wolumenowych

2013.04.03
mazowieckie (Kopytéw k/Btonie)

Rhenus Logistics S.A.
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Praktyczny katalog zawodow i
stanowisk, budowany przy
wspoétudziale firm logistycznych.
Doskonate narzedzie dla osob,
ktore chcag zmieni¢ stanowisko lub
poszukujg pracy w branzy TSL.

wiecej

Jestes tutaj: Strona gtéwna

F Tydzien 1

Przedstawiamy osoby majace
realny wplyw na zmiany i rozwoj
branzy oraz firm TSL. Miara nie jest
tu stanowisko a sukces osiagniety
poprzez prace, pomysly i
wdrozenia na poziomie rynku jak i
pojedynczej organizaciji.

wiecej

Prezentacje sylwetek ciekawych
kobiecych osobowosci
pracuigcych w logistyce,
$wiadczace o tym, iz branza TSL
to "branza nie tylko meskich
zawodow"

wiecej

Regulamin + cennik | Reklama | RSS

F Godlo "Inwestor w Kapitat Ludzki" dla Kolei Mazowieckich

Bezpfatne porady specjalistow,
praktykoéw i naukowcéw z branzy
oraz informacje o nowelizacjach
prawa w zakresie logistyki i
transportu. Zostan ekspertem -
podziel sie swojg wiedzg, budujac
jednoczesnie prestiz swojej firmy.

wiecej

2013.06.06

Swiatowe wyzwania i mozliwosci
logistyki w XXI wieku

2013.06.07

Regaty o Puchar PISiL/ShipCup.3
2013.06.13

OPTYMALIZACJA TRANSPORTU
PUBLICZNEGO NA DOLNYM
SLASKU

2013.06.14

M
S2XEREKRUTERA

Proces rekrutacji "od kuchni", czyli
rekrutacja i selekcja widziana
oczami rekrutujgcego. Dla tych,
ktorzy chca $wiadomie i skutecznie
budowaé¢ swéj rozwéj zawodowy
oraz $ciezke kariery na rynku TSL.
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