Rada Nadzorcza Spolki ,,Koleje Mazowieckie — KM” sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie
oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Cztonek Zarzadu — Dyrektor Finansowy

Kandydaci na Czlonka Zarzadu powinni spelniaé lacznie nastepujace wymagania:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiso6w odrgbnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia uslug na podstawie innej lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

korzysta¢ z petni praw publicznych,

posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

spetnia inne niz wymienione w pkt. 1-5 wymogi okreSlone w przepisach odrgbnych,
a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych wynikajacych z art. 18 1 214 Kodeksu spotek handlowych,
art. 27b ust. 3 ustawy o samorzadzie wojewodztwa oraz z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci przez osoby petniace funkcje publiczne,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa albo orzeczeniu wlasciwego organu lub sadu
ograniczeniom lub zakazom penienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,
nie by¢ karanym za przestepstwa okre§lone w przepisach art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-
XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz art. 587-5877, art. 590 i art. 591
Kodeksu spotek handlowych ,

nie peti¢ funkcji spotecznego wspolpracownika albo by¢ zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub §wiadczy¢ prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie by¢ zatrudnionym przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub §wiadczy¢ prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

nie posiada¢ aktywnos$ci spotecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spotki KM.

Kandydaci powinni posiadaé:

1)
2)

3)

4)

wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki oraz sektorze, w ktérym dziata Spotka,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

wiedze w zakresie szczegotowych zagadnien tematycznych dotyczacych rachunkowosci,
przygotowywania projektéw inwestycyjnych, finanséw przedsiebiorstwa oraz audytu i kontroli
finansowej przedsigbiorstwa.

Zgloszenia skladane przez kandydatéw powinny zawiera¢:

1)
2)
3)

4)

kwestionariusz osobowy (CV) ze zdjeciem,

kopie dyplomow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kopia swiadectwa pracy lub oswiadczenia o niezakonczonych okresach pracy potwierdzajgce
wymagane do§wiadczenie zawodowe,

aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa okreslone
w przepisach art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
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5)

6)

karny oraz art. 587-5872, art. 590 i art. 591 Kodeksu spotek handlowych wystawiong nie weze$niej

niz na 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania zgloszen do konkursu,

o$wiadczenie o:

a) korzystaniu z pelni praw publicznych,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

c) niepodleganiu wynikajacym z przepisOw prawa albo orzeczenia wlasciwego organu lub sadu,
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach prawa
handlowego,

d) nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa okreslone
w przepisach art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny oraz art. 587-5872, art. 590 i art. 591 Kodeksu spotek handlowych,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku Cztonka Zarzadu,

f) niepelieniu funkcji spotecznego wspotpracownika albo braku zatrudnienia w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub braku §wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

g) niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

h) braku zatrudnienia przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub braku §wiadczenia
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

i)  braku pelienia funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitalowe;,

j)  braku posiadania aktywnoS$ci spotecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki KM,

k) zachowaniu tajemnicy przedsigbiorstwa Spoiki,

1) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

m) zlozeniu wlasciwemu organowi o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o wezesniejszym
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (w przypadku oséb urodzonych przed 01 sierpnia
1972 1.),

inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe i osiagniecia

zawodowe (np. dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, certyfikaty potwierdzajace

znajomos¢ jezykow obcych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub szkolen oraz o otrzymanych
nagrodach lub wyréznieniach itp.).

Pisemne zgloszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy sklada¢ w terminie do dnia
31 pazdziernika 2025 r. do godz. 12° bezposrednio w siedzibie Spolki w Warszawie przy
ul. Lubelskiej 26, w Biurze Zarzadu pok. 109. Zgloszenia sklada si¢ w zaklejonej, niepodpisanej
kopercie z napisem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu — Dyrektora
Finansowego Spolki ,,Koleje Mazowieckie — KM” sp. z 0.0.”.

Informacje dodatkowe.

Informacje o Spoélce kandydaci moga wuzyska¢ ze strony internetowej Spotki
www.mazowieckie.com.pl (w zakladce Informacje o Spotce oraz w BIP).

Otwarcie kopert (zgloszen) nastapi w dniu 05 listopada 2025 r. o godz. 14%.

Zgloszenia ztozone po wymienionym terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Decyzje o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatow do postepowania kwalifikacyjnego
podejmuje Rada Nadzorcza. Kandydaci niespetniajacy wymogow okreslonych w ogloszeniu
nie biorg udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Postgpowanie obejmuje rozmoweg kwalifikacyjng, ocene koncepcji zarzadzania Spoétki
przedstawionej podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ocen¢ kwalifikacji 1 doswiadczenia
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zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatow 1 ustalenie wynikdw postgpowania
kwalifikacyjnego.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postegpowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wylaniania kandydatow oraz ponoszenia
jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych. Zglaszajacy zostang o tym powiadomieni
pisemnie.

Spotka nie zwraca kosztow poniesionych przez kandydatow.



