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NOWE PRZEPISY O CZASIE PRACY MASZYNISTOW NIE PODNIOSA BEZPIECZENSTWA W
TRANSPORCIE KOLEJOWYM

Projekt ustawy o czasie pracy maszynistow, wbrew celowi okresSlonemu w ustawie, nie podniesie poziomu bezpieczeistwa w transporcie kolejowym. Moze wrecz
skutkowac ograniczeniem dostepnosci maszynistéw na rynku pracy i podniesieniem kosztéw funkcjonowania przewoznikéw kolejowych.

Z powodu niewielkiej liczby maszynistow pracujgcych na polskim rynku oraz luki pokoleniowej w tym zawodzie dotychczasowe problemy zostang jeszcze bardziej
uwidocznione. Co wazne, regulacje dotyczgce definicji czasu pracy maszynistow - ze wzgledu na szeroki jej zakres oraz jedynie 2-miesieczny okres rozliczeniowy -
wygenerujg duze koszty pracy tej grupy zawodowe;.

Na tym jednak nie koniec. Najwieksze zastrzezenia budzi réznicowanie przez projektodawce czasu pracy maszynistow w zaleznosci od podstawy zatrudnienia.
Tygodniowy czas pracy maszynistéw zatrudnionych u kilku podmiotédw na innej podstawie niz umowa o prace bedzie dtuzszy niz w przypadku wykonywania pracy na
podstawie jednej lub kilku umow o prace.

- Projekt ustawy budzi szereg naszych wqtpliwosci zaréwno z punktu widzenia pracodawcy, jak i w kontekscie bezpieczeristwa w ruchu kolejowym. W projekcie znalazty sie
definicje, ktore w naszej ocenie wprowadzajg swego rodzaju rewolucje w dotychczasowym systemie prawa pracy w tym zakresie, jak np. definicja dotyczqca czasu pracy
maszynisty oraz idgce za tym konsekwencje zwigzane z obliczaniem tego czasu - mowi Robert Stepien, prezes Kolei Mazowieckich.

W ocenie Pracodawcow RP nowe regulacje promujg zawieranie stosunkéw cywilnoprawnych (wobec wyzszego tygodniowego wymiaru czasu pracy). W efekcie réznicujg
sytuacje podmiotow, ktorych kwalifikacje do wykonywania zawodu maszynisty sg jednakowe. W praktyce przepis ten moze réwniez spowodowac brak kontroli nad
wymaganymi dobowymi i tygodniowymi normami czasu pracy.

- Trudno nam zaakceptowac wskazany w ustawie obowigzek ujmowania stacji macierzystej jako obligatoryjnego elementu umowy o prace. Pracodawca powinien mie¢ mozliwosc
wskazania co najmniej czterech stacji macierzystych, a okreslenie w umowie o prace do 2 stacji macierzystych spowoduje koniecznos¢ zmiany organizacji pracy druzyn
pociggowych, w tym rowniez pracownikéw druzyn konduktorskich. Wplynie to bezposrednio na zwiekszenie zapotrzebowania w tych grupach zawodowych i spowoduje znaczqce
zwiekszenie kosztow pracy. Obligatoryjne elementy umowy o prace wskazuje Kodeks Pracy, jest to wyliczenie wyczerpujgce i brak jest uzasadnienia prawnego dla réznicowania
sytuacji prawnej maszynistow w tym zakresie - dodaje prezes Kolei Mazowieckich.

Podsumowujgc, wiele zaproponowanych w projekcie rozwigzan spowoduje wzrost kosztéw po stronie pracodawcy z uwagi na koniecznos¢ zwiekszenia zatrudnienia, a
dodatkowo utrudni sytuacje na rynku w zakresie dostepnosci maszynistow.
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